
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Im Brasilien-Zentrum der Universität Münster (UM) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Stelle als 
 

Leiter/in des Verbindungsbüros in São Paulo  
 

zu besetzen. 
 

Wer sind wir: 
 

Das 2010 gegründete Brasilien-Zentrum der Universität Münster (UM) bündelt die Brasilien-
Aktivitäten an der Hochschule unter einem Dach. In dem Brasilien-Zentrum werden alle 
Einrichtungen der Universität zu deren jeweiligen Brasilien-Aktivitäten in Forschung, 
Forschungstransfer, Lehre und Studium beraten, Ansprechpersonen und Kontakte vermittelt 
sowie organisatorische und administrative Projektberatung geleistet. In den vergangenen 
Jahren wurden erste Schritte in Richtung einer Ausdehnung der Aktivitäten auf ausgewählte 
südamerikanische Länder (Chile, Argentinien, Kolumbien vorgenommen, die in den nächsten 
Jahren fortgeführt werden sollen).  
 

Das Brasilien-Zentrum unterhält seit 2012 im Deutschen Wissenschafts- und Innovationshaus 
(DWIH) in São Paulo ein Verbindungsbüro, in dem die Stelle der Büroleitung zu besetzen ist. 
Über das Büro bietet das Brasilien-Zentrum vor Ort Beratung zu Studien- und 
Forschungsmöglichkeiten an der UM, betreibt Forschungs- und Hochschulmarketing für die UM 
und stärkt die Vernetzung zur brasilianischen Wissenschaftsgemeinschaft. 
 

Der Aufgabenbereich der Stelle umfasst folgende Tätigkeiten:  
 

• Beratung von brasilianischen Studierenden, Promovierenden, PostDocs, Professor/innen, 
Forschenden und Vertreter/innen von Forschungsinstituten bzw. Hochschulen in Bezug 
auf Kooperations- und Aufenthaltsmöglichkeiten mit bzw. an der Universität Münster; 

• Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen, Delegationsreisen und 
Workshops in Brasilien, begrenzt auch in Südamerika und oft in Kooperation mit weiteren 
DWIH-Unterstützern; 

• Beteiligung an Messen, Kongressen, Roadshows und wissenschaftlichen Veranstaltungen 
in Brasilien; 

• Herstellung direkter Kontakte zu Regierungsstellen, Fördereinrichtungen und 
Forschungsinstituten/Universitäten in Brasilien; 

• Abstimmung mit deutschen Auslandsvertretungen und deutschen 
Wissenschaftseinrichtungen in Brasilien über laufende Aktivitäten in Brasilien; 

• Unterstützung der Netzwerkarbeit und Kontaktpflege von Forschenden der Universität 
Münster mit brasilianischen Hochschulen und Forschungsinstitutionen; 

• Initiierung neuer Kontakte zwischen Mitgliedern von Hochschulen bzw. 
Forschungsinstitutionen in Brasilien/Südamerika und Forschenden der Universität 
Münster; 

• Betreuung der brasilianischen Alumnigruppe der Universität Münster und Veranstaltung 
von jährlichen Alumni-Treffen in Brasilien; 



• Kommunikationsarbeit und Bewerbung der Universität Münster in Brasilien über 
Webseiten und soziale Medien, teilweise auch in Südamerika; 

• Beobachtung der Hochschul- und Wissenschaftspolitik Brasiliens sowie der 
Fördermöglichkeiten für die Forschungskooperationen zwischen Deutschland und 
Südamerika; 

• Abstimmung der Aktivitäten mit der wissenschaftlichen Leitung und der Geschäftsführung 
des Brasilien-Zentrums. 
 

Voraussetzungen für die Einstellung sind: 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

• Verhandlungssichere Kenntnisse in Deutsch und brasilianischem Portugiesisch, sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache, wünschenswert sind zudem gute Spanischkenntnisse  

• Berufserfahrung in internationalen Forschungs- oder Hochschulprojekten, idealerweise 
mit Bezug zu Brasilien und Deutschland 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und brasilianischen Hochschul- und 
Forschungssysteme, Kontakte zu brasilianischen Universitäten, Forschungseinrichtungen 
und Fördereinrichtungen sind wünschenswert 

• Umfangreiche Erfahrungen im Projektmanagement und in der Organisation von 
Veranstaltungen 

• Zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 
Organisationsgeschick und Flexibilität 

• Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket, von Content Management Systemen und der 
Nutzung von Social Media (LinkedIn) für Marketingzwecke 

• Bereitschaft zu Reisen innerhalb Brasiliens, Lateinamerikas und Deutschlands 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 

Es wird ein lokaler Arbeitsvertrag nach brasilianischen arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlichen Regelungen abgeschlossen. Daher sollten die Bewerber/innen entweder die 
brasilianische Staatsangehörigkeit haben oder Brasilianer/innen aufenthalts- und 
arbeitsrechtlich gleichgestellt sein. 
 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 7.4.2025 an: 
 
Anja Grecko Lorenz 
Brasilien-Zentrum 
Leonardo-Campus 3 
48149 Münster 
E-Mail: anja.grecko@uni-muenster.de 
 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.uni-muenster.de/Brasilienzentrum/index.html  
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